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IZJAVA - ZA NAMENE USTAVNE PRESOJE NOVELE ZZDej

OSEBNI PODATKI
Ime in priimek:
Naslov stalnega prebivalisca:
Rojstni datum:

1ZJAVA

S podpisom te izjave potrjujem, da podajam osebno izkusnjo v zvezi s posledicami, ki jih je
povzrocila uveljavitev novele Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej).

Opisite svojo izkusnjo (npr. razlog za odpoved, prekinitev sodelovanja, zavrnitev soglasja,
ukinitev dejavnosti, podaljSanje Cakalne dobe, zaprtje ambulante ipd.):

Ce je znano, navedite &len ali lene ZZDej, ki so vplivali na vaso situacijo:

Opisite vpliv na svoje Zivljenje, delo, zdravje ali dostop do zdravstvenih storitev:

Zdravstveni zavod, kjer ste bili zaposleni prej:

Delodajalec, kjer ste trenutno zaposleni:

Soglasje za uporabo izjave

Soglasam, da bo moja izjava uporabljena v postopku presoje ustavnosti novele ZZDej pred
Ustavnim sodiS¢em Republike Slovenije. Sindikat Fides bo z mojo izjavo ravnal zaupno in je
ne bo objavljal ali posredoval tretjim osebam (razen Ustavnemu sodiS¢u RS ter strankam
postopka pred Ustavnim sodiS¢em RS) brez mojega izrecnega dovoljenja.

Kraj in datum:

Podpis:
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IZPODBIJANI CLENI NOVELE ZZDej

3.a clen - doloca pogoje za odgovornega nosilca zdravstvene dejavnosti: najmanj 8 ur
tedenske zaposlitve in najmanj 2 leti izkuSenj z vodenjem ali sodelovanjem v zdravstvenem
timu.

5. ¢len - doloc¢a pogoje za vkljucevanje v izvajanje storitev javne sluzbe: zasebnikom oziroma
zaposlenim pri zasebnikih sistemsko onemogoca vkljucevanje v izvajanje javne sluzbe, tako
prek rednega zaposlitvenega razmerja kot tudi prek pogodbenih oblik sodelovanja.

51.a ¢len - doloc¢a obveznost vklju€evanja zdravnikov, zaposlenih pri JZZ in koncesionarjih, v
programe zagotavljanja NZV pri izvajalcih, ki niso njihov delodajalec (za zaposlene s polnim
delovnim Casom je minimalna mesec¢na obveznost 24 ur).

53. ¢len - pravna zaveza, po kateri se NZV zagotavlja z razli¢cnimi delovnimi rezimi, tudi z
obveznim angaZiranjem zdravstvenih delavcev prek osnovne pogodbe o zaposlitvi in
podjemnih pogodb, ki so jih dolZni skleniti.

53.b ¢len - prepoveduje zaposlenim v JZZ s krajSim delovnim ¢asom sklenitev dopolnilne
zaposlitve ali podjemne pogodbe pri drugih izvajalcih zdravstvene dejavnosti kot tudi
prepoveduje delo pri zasebnih izvajalcih zdravstvene dejavnosti.

53.c ¢len - doloca pogoje, pod katerimi lahko JZZ sploh sklene podjemno pogodbo z
zdravstvenim delavcem ali sodelavcem. Sklepanje pogodb s samozaposlenimi zdravniki (s. p.)
je izrecno prepovedano, z lastnimi zaposlenimi pa omejeno le na drZzavne presejalne in
posebne programe, ki jih z izrecnim sklepom doloc¢i minister.

53.d ¢len - omogoca zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom izklju¢no v drugem javnem zavodu.
Zdravniki ali zobozdravniki s polnim delovnim ¢asom v ]JZZ lahko izjemoma sklenejo
dopolnilno delo (do najvec 8 ur tedensko) le v drugem JZZ.



